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我校举行2021年度行政科室负责人述职报告会 
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2022年1月10日下午2点30，我校在办公楼三楼会议室举行2021年度行政科室负责人述职报告会。会议由学校党委委员、副校长张钦传主持，学校17个行政科室负责人依次总结了全面的述职报告，总结了工作、查摆了问题、提出了工作打算，确定了明年的工作思路和努力方向,对学校下一步的改革发展必将起到积极的推动作用。（人事科供稿） 

我校召开2021年度教学部负责人述职会议
1月11日上午，我校召开2021年度教学部负责人述职会议，各教学部和教研室主任、副主任，教学部秘书参加了此次大会。会议由王小妹科长主持，李学松副校长出席会议。
会上，学校7个教学部负责人逐一作了全面精彩的述职报告。详细介绍了一年来围绕学校中心工作，立足本职工作取得的成绩和存在的问题，全面总结了本年度履行岗位职责情况和年度工作任务完成情况，明确了今后努力的方向。汇报内容丰富详实，充分展示了教学部建设的成效和特色。
教学部主任述职是学校进一步加强专业建设，提升教学质量的一项重要举措，是进一步落实立德树人根本任务，使教学部在人才培养、教学、科研等方面长足发展的助推器。此次述职会议，将进一步加强各专业内涵建设，为全面提升学校教育教学质量奠定坚实的基础。（教务科供稿）
 
临沂卫校召开2021年度党支部书记述职 评议会议
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根据市教育局《关于做好 2021 年度基层党组织述职评议考核工作的通知》要求，2022年1月12日上午，我校在三楼会议室召开2021年度党支部书记述职评议会议。学校领导班子成员和各党支部书记参会。
会议由武军书记主持。五位支部书记结合学校党委对全年党建重点工作的部署，重点围绕开展党史学习教育、加强基层党支部标准化规范化建设、党员日常管理、“双报到”活动，执行三会一课制度等具体内容进行述职，并认真分析存在的问题和不足，明确下一步工作打算。
 武军同志对五位支部书记的述职进行了点评。他指出，一年来各基层各党支部都结合了工作实际，把党建和业务有机结合，夯实了支部建设，完善了各项制度，做了大量的工作。尤其是开展党史学习教育，“大提升，大学习”主题实践活动，落实三会一课制度，开展支部标准化建设，实施规范提升行动方面工作扎实，效果显著，充分发挥了基层党组织战斗堡垒的作用和支部书记的模范带头作用。 
 武军同志学校党建工作提出三点希望和要求：一是要突出“加强化理论武装，坚定理想信念”主线，二是要抓住“落实基本制度，筑牢战斗堡垒”关键，三是要凝聚“坚持党建先行，助推中心工作”共识。各支部要带领广大党员干部群众围绕今年省级示范校的验收、省级文明校园、省级高水平学校创建等中心工作，更加充分的发挥支部党员的模范带头作用和支部的战斗堡垒作用，为推进学校的健康发展贡献力量，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。（党委办公室供稿）
我校举行临沂市2021年教改课题开题报告会
2022年1月12日下午，学校在校会议室举行临沂市2021年职业教育教学改革研究课题开题报告会，课题组专家及课题组成员参加了报告会，本次报告会共有7项课题开题，会议由教务科科长林洪同志主持。
开题报告会上，课题负责人分别从课题内容、方法、组织、分工、进度、经费分配、预期成果等做出具体陈述，课题组专家对七个课题分别进行了评议，一致认为，课题目标定位准确，课题研究内容具体明确，研究方法操作性强，同意开题。今后各课题组要重点抓好课题落地工作，按进度完成各项任务。
本次开题报告会，课题组教师感受到专家严谨的治学态度，进一步明晰了课题研究的思路与步骤，增强了做好课题研究的信心。
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