山东省临沂卫生学校

关于推荐评选师德标兵的通知
各科室、教学部：

为深入加大落实《市教育局关于深入开展师德师风规范化建设的通知》要求，引导全体教师自觉践行《教师职业道德规范》、《新时代中小学教师职业行为十项准则》，当好“四个引路人”，争做“四有好老师”，营造崇德向善的校园氛围，促进学校高质量发展，学校决定开展推荐评选2023年师德标兵活动，现将有关事宜通知如下：

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，深入发掘学校教师队伍中的优秀代表，弘扬育人精神，讴歌师德典范，厚植道德土壤，引领广大教师成为先进思想文化的传播者、党执政的坚定支持者、学生健康成长的指导者，为培养担当民族复兴大任的时代新人做出应有的贡献。

活动内容

（一）推选范围

从事教育教学工作满5年的在职在编教师（含兼职行政教师，不含学校领导班子成员）。

（二）评选名额

评选“师德标兵”10名。

（三）推选条件

1.理想信念坚定。忠诚践行习近平新时代中国特色社会主义思想，认真贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，忠诚党和人民的教育事业，自觉把党的教育方针贯彻到教育教学全过程，以实际行动坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”；大力弘扬社会主义核心价值观，积极引导学生热爱祖国、热爱人民、热爱中国共产党。争做中国特色社会主义共同理想和中华民族伟大复兴中国梦的积极传播者，帮助学生筑梦、追梦、圆梦。

2.道德情操高尚。为人师表，具备良好的社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德，注重以德施教、以德立身，人格品质高尚，带头弘扬社会主义道德和中华传统美德，践行新时代美德健康生活方式，自觉坚守精神家园；执着于教书育人，有热爱教育的定力、淡泊名利的坚守；以自己的模范行为影响和带动学生，积极引导和帮助学生把握好人生方向，扣好人生的第一粒扣子。

3.教学能力突出。既有胜任教学的专业知识，又有广博的通用知识和宽阔的胸怀视野；教学能力过硬，态度勤勉、方法科学，教学效果和人才培养成绩显著；具备学习、处事、生活、育人的智慧，能够在各个方面给学生以帮助和指导。

4.育人成效显著。爱岗敬业，善待学生，善于在教书育人和教学管理中用爱培育爱、激发爱、传播爱，把温暖和情感倾注到每一个学生身上；尊重学生，用欣赏增强学生的信心，用信任树立学生的自尊，让每一个学生健康成长，让每一个学生享受成功的喜悦，深受学生尊敬和爱戴。

5.在职在编教师近三年（2021—2023年）来至少获得一项校级及以上荣誉或指导学生参加市级及以上比赛获奖。

6.在校期间承担过班主任工作，并得到师生认可。

7.有以下情况实行一票否决。违反国家的法律法规或校纪校规，造成不良影响的；年度考核、师德师风考核不合格的；教学满意度低于95%的；履职考评系统日志填报不规范，填报率、阅审率达不到100%的；有旷工行为者。

（四）推选评审程序

1.推选：推选采取自下而上的方式，以各教学部为单位进行评选推荐，根据“德、能、勤、绩、廉”，结合日常工作、教学满意度、民主评议等方面综合考虑。各教学部按本教学部参评人数的15%评选推荐。已获得“师德标兵”称号的教师本次不再参评。

2.评审：评选小组汇总审核，差额评选产生学校“师德标兵”候选人。

3.党委确定：候选人人选上报学校党委会研究确定。

4.公示。

5.表彰。

三、组织机构

学校成立“师德标兵”推荐评选领导小组，下设办公室。办公室设在人事科。

四、有关要求

（一）各教学部和评审小组要严格工作程序，严肃工作纪律，严把标准条件、公开透明操作，实施科学评价，真正把政治坚定、师德高尚、情怀深厚、贡献突出的优秀教师推选评审出来。

（二）候选人填写《师德标兵申报表》，所在教学部审核签署意见后，连同支撑材料（原件1份、复印件3份），以文本及电子版两种形式请于2023年9月7日（周四）下午3点前报人事科。

（三）注重宣传，营造崇廉尚德的校园文化氛围。“师德标兵”推荐评选工作要精心安排，提前做好宣传工作，确保活动顺利实施。把评选过程作为发现典型、学习典型、宣传典型的良好机会，在本学校内掀起弘扬高尚师德、赶学身边先进的热潮，弘扬主旋律，传递正能量，推动师德教育活动的深入开展。
附件1：师德标兵申报表
2023年9月4日



