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山东省临沂卫生学以国家教育规划纲要为指引，紧扣校

园文化建设核心任务，系统推进艺术教育改革创新。通过构

建多维课程体系、强化师资队伍建设、完善资源保障机制等

举措，全面提升学生艺术素养与人文底蕴，在培育德才兼备

的高素质技能人才方面取得显著突破。现将本学年艺术教育

发展情况总结如下：

一、艺术课程建设

山东省临沂卫生学校严格执行国家课程计划，按照《中等职

业学校艺术课标准》《山东省人民政府办公厅关于印发<全面加

强新时代大中小学劳动教育重点任务及分工方案><全面加强和

改进新时代学校体育工作重点任务及分工方案><全面加强和改

进新时代学校美育工作重点任务及分工方案>的通知》等文件精

神和教育行政部门要求，将音乐、美术等课程纳入专业人才培养

方案，保证开齐开足开好音乐、美术等美育课程，音乐、美术课

程设置为每周 2 课时；按规定选用国家审定通过的音乐、美术教

材，依据课程标准和教材内容进行教学，开课率 100%；各门课

程做到“五有”即有计划、有教材、有教案、有课时、有总结，

不断推进教学改革，提高教学质量。

艺术课程开设情况：



1.2024 年上半年开设课程:

《美术鉴赏与实践》（2023 级 11 个班），每班周课时 2

课时，学期总课时 18 课时；《音乐鉴赏与实践》（2023 级

14 个班），每班周课时 2 课时，学期总课时 18 课时；总计

2 门课，总课时为 405 课时。

2.2024 年下半年开设课程:

《美术鉴赏与实践》（2024 级 14 个班），每班周课时 2

课时，学期总课时 18 课时；《音乐鉴赏与实践》（2024 级

14 个班），每班周课时 2 课时，学期总课时 18 课时；总计

2 门课，总课时为 504 课时。

二、艺术教师配备

在师资结构方面，学校现有 3名专兼职音乐、美术教师的基

本配置，有效保障美育课程的常态化开展；围绕专业匹配、结构

优化、持续发展三大核心，构建合理的师资体系，打造一支专业

扎实、适应需求的美术教师队伍，为学生成长提供有力保障。

三、艺术教育管理

学校将职业技能培养中融入艺术审美与创新思维，让学生既

具备就业竞争力，也拥有可持续发展的艺术底蕴。建立以“职业

导向、素养筑基、实践赋能”为核心，构建系统化艺术教育管理

体系。开发非遗香囊和中药鼓锤技艺传承、创意书法创作实践等

特色教学内容，提升学生艺术实践能力。

四、教学条件保障(艺术教育经费投入和设施设备)



学校美术教学条件围绕硬件设施、课程资源、实践平台等方

面形成闭环体系，在课程建设层面，严格执行课程计划，确保艺

术教育课程开足开齐，从制度层面保障美育的基础性地位；在资

源投入方面，持续加大艺术教育经费支持力度，2024 - 2025 学

年投入约 5 万元资金支持，用于校级汇演、美育教师素养提升、

特色课程教具购置及兼职社团导师聘任，为艺术教育活动的丰富

开展提供坚实资金保障；在设施建设领域，学校高标准打造专业

化艺术教育空间，建成包含音乐教室、舞蹈教室、书法教室、国

画教室、手工教室及美术社团活动室在内的六大功能室，实现硬

件设施与教学需求精准匹配，全方位满足艺术教学与实践活动的

开展需要，切实筑牢美育发展根基。

五、艺术课外活动

学校紧紧围绕“以美育人、以文化人”的教育理念，开展了

丰富多彩的艺术活动，为学生搭建展示才华的舞台，提升学生艺

术素养，营造浓厚的校园文化氛围。。

（一）夯实课程根基，筑牢美育基础

在美术、音乐课堂中，教师创新教学模式，将理论与实践相

结合。美术课上，开展校园艺术节、非遗文化进校园等主题创作

活动，将学生生活融入课堂教学，激发学生创作激情；音乐课上，

组织“班级合唱比赛”“乐器演奏小舞台”，让学生在实践中感

受艺术的魅力。通过课程实践，学生的表现力和创造力显著提升。

（二）丰富实践活动，深化美育体验



1.校内活动常态化：学校定期举办学校艺术节，涵盖绘画、

书法、摄影、舞蹈、歌唱等多个项目，全校共收集到绘画作品

500 余幅，包含素描、水粉、国画、手工等创意作品，举办“艺

术长廊”展览，吸引师生驻足观赏，歌唱比赛现场气氛热烈，学

生用精彩表演展现青春风采。

2.校外实践多元化：依托校外美育基地，组织学生参观美术

馆、博物馆等，近距离接触优秀艺术作品，了解当代艺术趋势，

拓展艺术视野。与街道、社区合作，组织学生参与文化墙设计与

绘制，用画笔美化社区环境，宣传环保、文明等主题，增强学生

社会责任感。实践过程中与社会各界的互动，有助于培养学生的

创新思维、团队协作能力，为未来就业奠定坚实基础。

（三)强化资源保障，护航美育发展

学校美术资源保障体系从硬件设施、师资力量、课程保障等

多方面协同发力，为学生学习与成长提供坚实支撑。充分利用校

外资源融合课堂，将临沂本地的非遗文化传承请进来，让学生亲

身体验中华传统文化的魅力；利用 VR 教室展览，可在线欣赏中

外艺术珍品，打破地域限制； 通过系统化的课程教学、多样化

的实践活动与全方位的资源保障，学校逐步培养学生的审美意识、

艺术鉴赏能力与创造力，为学生的艺术人生发展奠定坚实基础，

让美育之花在校园内外绚丽绽放。

六、校园文化艺术环境



学校将美育融入校园环境建设，精心打造校园艺术空间：展

示学生优秀艺术作品，开展“艺术文化月”等主题活动，让校园

处处充满艺术气息。同时，深入挖掘本土文化资源，将沂蒙剪纸、

泥塑、中医香囊、鼓锤等非遗技艺融入教学，实现环境育人与文

化育人的有机统一。

七、特色发展

学校美术特色发展立足学生现实需求、学生基础与学生成长

目标及时代要求，通过差异化定位、创新课程体系、多元实践模

式，打造具有学校特色美术课程。

（一）学科融合创新，深挖美育潜能

学校立足于深挖美育潜能，实现“以美育人”的关键路径，

通过学科交叉、文化渗透等多元融合模式，打破学科传统教学边

界，提升学校综合素养。。

（二）环境浸润育人，营造艺术氛围

秉持文化育人理念，通过构建浸润式、互动性的艺术环境，

潜移默化提升学生审美素养与人文情怀，在校园空间营造、文化

氛围塑造、实践场景搭建等三个方面，打造“处处皆美育、时时

受熏陶”的育人生态。

（三）活动赋能成长，搭建展示舞台

注重为学生搭建多元化艺术展示平台，通过多样化的实践与

创作，提升学生艺术技能、艺术素养与创新能力，同时丰富校园



文化活动。绘画社、动漫社、书法社和合唱团等社团定期组织活

动，丰富学生课堂教学，激发学生创作激情。

八、健全自评督导机制

认真落实《关于进一步规范学生艺术素质测评数据填报工作

的通知（鲁教体处函〔2023〕2 号）》要求，把学生艺术素养水

平纳入综合素质评价内容，建立学生艺术素质评价制度，定期对

学生进行艺术素质测评，测评结果纳入学生综合素质档案。围绕

教学质量、学生发展、课程成效等核心要素，形成“自我评估-

外部督导-持续改进”的闭环管理体系。通过自评与督导的协调

运作，科系统的提升美术教学质量，推动学生专业技能与艺术素

养的双重发展。


